
 

 

T.C 

NEVġEHĠR VALĠLĠĞĠ 

YAVUZ SULTAN SELĠM HAN ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

 

 

 

 

2019-2023 STRATEJĠK PLANI 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

SunuĢ 

 
 

 

Dünya ve içerisindeki canlı-cansız bütün varlıklar hızlı bir değiĢimin içerisinde bulunmaktadır. 

Ayrıca çevremizde bulunan bütün milletler ve devletler sürekli geliĢimi hedefleyen planlı bir çalıĢma 

yürütmektedirler.  

 

Bütün be değiĢim ve geliĢim süreci içerisinde, değiĢim ve geliĢimin lokomotifi mesabesinde 

olması gereken okullarımızın planlı ve aĢamalı olarak daha iyiyi, en iyiyi yakalama yarıĢının dıĢında 

kalması beklenemez. Bu çerçevede kalbi merhamet ve sevgi, aklı bilim ve teknoloji ile dolu sağlıklı, 

güçlü, azimli ve yüksek iradeli nesillerin yetiĢmesi için stratejik Planımız hazırlanmıĢtır. 

 

Güçlü Türkiye’mizin sağlam yapı taĢları olmak ve yapı taĢlarını oluĢturmak dileklerimle…  

 

YaĢar ALTUNER 

                                                                                                                                         Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin 

oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada 

durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında paydaĢlarımızın plan sürecine aktif 

katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, 

gösterge ve eylemleri belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 

 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

YaĢar ALTUNER Okul Müdürü AyĢe Gül YALÇIN Müdür Yardımcısı  

Ömer Faruk TORUN Müdür Yardımcısı  Ziya KART Öğretmen 

Hacı Oğuz DELĠGÖZ Öğretmen AyĢegül GÜNAYDIN Öğretmen 

Zehra NURLU Okul-Aile Birliği 

BaĢkanı 

Emre ÖZDEMĠR Öğretmen 

Sibel ÖNCÜ Okul-Aile Birliği 

Üyesi 

Dilek TALEP Gönüllü Veli 

 



 

 

BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna 

yanıt bulunmaya çalıĢılmıĢtır.  

 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve 

görüĢleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer 

verilmiĢtir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı 

Okulumuz, 2006 yılında TOKĠ tarafından yaptırılmıĢ ve eğitim öğretim 

faaliyetlerine baĢlamıĢtır. Okulumuzun ismi, Mustafa Kemal ATATÜRK’ ün 

doğumunun 125. Yılı olması dolayısıyla TOKĠ 125. Yıl Ortaokulu olarak 

belirlenmiĢtir. Öğrenci velileri ve çevre sakinlerinin istekleri doğrultusunda 

29.01.2018 tarihinde bugünkü adı olan Yavuz Sultan Selim Han Ortaokulu olarak 

değiĢtirilmiĢtir. 

Okulumuz, 1500 m2 kapalı alana ve 4675 m2 açık alana sahiptir. YapılıĢı itibariyle çok küçük 

bir alana sahip olan ön bahçemiz 2010 yılında geniĢletilerek öğrencilerimiz kullanımına hazır hale 

getirilmiĢtir. Bahçemizde basketbol, voleybol ve futbol sahası bulunmaktadır. 

Okulumuzda 1 müdür, 2 müdür yardımcısı, 46 branĢ öğretmeni, 2’si kadrolu, 2‘si 

görevlendirme olmak üzere 4 daimi yardımcı personel ve TYP kapsamında çalıĢan 4 personel 

bulunmaktadır. 

Okulumuzda 24 derslik, 2 Fen Laboratuvarı,  Teknoloji ve Tasarım-Resim ve Müzik olmak 

üzere 3 atölye, Konferans Salonu bulunmaktadır.  

Okulumuz, il merkezinde olup, merkeze 6 km uzaklıktaki 2000 Evler Mahallesi TOKĠ 

Konutları yerleĢkesinde yer almaktadır. 

 

 

 

 



 

 

YAVUZ SULTAN SELĠM HAN ORTAOKULU 

BAġARILARIMIZ 

YILI FAALĠYET DERECE ÖĞRENCĠ 

2014-2015 Halk Oyunları Yıldızlar Ġl Üçüncülüğü   

2014-2015 Oryantirik Erkekler Ġl Üçüncülüğü   

2014-2015 Futbol Yıldız Erkekler  Ġl Dördüncülüğü    

2015-2016 Futbol Yıldız Erkekler  Ġl Üçüncülüğü    

2016-2017 Satranç Küçükler Ġl Dördüncülüğü   

2016-2017 Atletizm Yıldız Erkekler  Ġl Dördüncülüğü    

2016-2017 Hentbol Küçük Erkekler  Ġl Üçüncülüğü    

2016-2017 Satranç Yıldızlar Takım  Ġl Üçüncülüğü    

2016-2017 Küçük Erkekler Puanlı Atletizm  Ġl Ġkinciliği    

2016-2017 Yıldız Erkekler Puanlı Atletizm  Ġl Üçüncülüğü    

2016-2017 Uzun Atlama  Ġl Birinciliği  Buğra SağlamkardeĢ  

2016-2017 Gülle  Ġl Ġkinciliği  Melih Efe Dağtekin  

2016-2017 100 metre yarıĢı  Ġl Ġkinciliği  Efe Kol  

2016-2017 Uzun atlama  Ġl Ġkinciliği  Emir Ceren  

2016-2017 Satranç Yıldızlar  Ġl Birinciliği  Eray Özkürkçü  

2016-2017 Satranç Küçükler Ġl Üçüncülüğü  Emre Sönmez  

2016-2017 Satranç Yıldızlar  Ġl Üçüncülüğü  Zeynep ġenol  

2016-2017 Satranç Küçükler  Ġl Ġkinciliği  Arda Kılınç  

2016-2017 Satranç Yıldızlar Ġl Üçüncülüğü Efe Berkem Ġnce 

2017-2018 U16 Atletizm YarıĢması Bölge Birinciliği Hatice KabataĢ 

2017-2018 Hentbol Yıldız Erkekler Ġl Ġkinciliği Takım Olarak 

2017-2018 Yıldız Kızlar Puanlı Atletizm Ġl Birinciliği Takım Olarak 

2017-2018 Yıldız Erkekler Puanlı Atletizm  Ġl Dördüncülüğü Takım Olarak 

2017-2018 Futbol Küçük Erkekler Ġl Ġkinciliği Takım Olarak 

2017-2018 Satranç Yıldızlar Ġl Ġkinciliği Takım Olarak 

2018-2019 Atatürk’ü Anma Haftası ġiir YarıĢması Ġl Birinciliği Erva Sena Tek 

2018-2019 Öğretmenler Günü ġiir YarıĢması Ġl Ġkinciliği Erva Sena Tek 

 



 

 

Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer 

almaktadır. 

 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

Ġli: NEVġEHĠR Ġlçesi: MERKEZ 

Adres:  
2000 Evler Mahallesi Genç 

Osman Sokak No:7 

Coğrafi Konum 

(link) 
38.673654, 34.735344 

Telefon 

Numarası:  
384 215 36 60 Faks Numarası: --- 

e- Posta 

Adresi: 
702402@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://yavuzsultanselimhan.meb.k12.tr/ 

Kurum 

Kodu: 
702402 Öğretim ġekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi: 2006 
Toplam ÇalıĢan 

Sayısı 
58 

Öğrenci 

Sayısı: 

Kız 340 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 26 

Erkek 327 Erkek 24 

Toplam 667 Toplam 50 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci 

Sayısı 
: 26 

ġube BaĢına DüĢen Öğrenci 

Sayısı 
: 26 

Öğretmen BaĢına DüĢen 

Öğrenci Sayısı 
: 14 

ġube BaĢına 30’dan Fazla 

Öğrencisi Olan ġube Sayısı 
: 4 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam 

Gider Miktarı 
109,38 TL 

Öğretmenlerin Kurumdaki 

Ortalama Görev Süresi 
: 6 

 

 

 

 

 

 



 

 

ÇalıĢan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 1 3 

BranĢ Öğretmeni 19 26 44 

Rehber Öğretmen 0 2 2 

Ġdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 5 4 9 

Güvenlik Personeli 0 1 1 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 27 31 58 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

Okulumuz Bina ve Alanları 

 
 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 4 Çok Amaçlı Salon X  

Derslik Sayısı 24 Çok Amaçlı Saha  X 

Derslik Alanları (m2)  Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 28 Fen Laboratuvarı X  

ġube Sayısı 28 
Bilgisayar 

Laboratuvarı 
X  

Ġdari Odaların Alanı (m2) 48 ĠĢ Atölyesi X  

Öğretmenler Odası (m2) 108 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 1500 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 4675 
   

Okul Kapalı Alan (m2) 1500 
   

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2
) 672 

   

Kantin (m2) 18 
   

Tuvalet Sayısı 24 
   

 

 

 

 



 

 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 
  

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

5/A 19 11 30 7/A 14 10 24 

5/B 15 15 30 7/B 12 11 23 

5/C 15 11 26 7/C 14 11 25 

5/D 14 12 26 7/D 14 10 24 

5/E 12 17 29 7/E 12 11 23 

5/F 9 12 21 7/F 8 10 18 

186/A 14 11 25 8/A 11 9 20 

6/B 8 19 27 8/B 13 16 29 

6/C 19 11 30 8/C 19 11 30 

6/D 15 11 26 8/D 9 19 28 

6/E 7 17 24 8/E 21 8 29 

6/F 9 15 24 8/F 15 10 25 

6/G 7 15 22 8/G 15 10 25 

 

5/A-Hafif 

Otistik 
0 1 1 

7/A-Hafif 

Otistik 
0 1 1 

6/A-Hafif 

Otistik 
0 1 1 

8/A-Hafif 

Otistik 
0 1 1 

 

 

 



 

 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

 
Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım 

malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiĢtir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 37 TV Sayısı 0 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 30 Yazıcı Sayısı 5 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 2 Fotokopi Makinası Sayısı 4 

Projeksiyon Sayısı 0 Ġnternet Bağlantı Hızı FĠBER VPN 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak 

üzere gelir ve giderlerine iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 1.624.282,17 1.624.282,17 

2017 1.608.418,68 2.008.197,93 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal 

etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. 

PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde 

dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir:  



 

 

Öğrenci Anketi Sonuçları 

 

 

 

 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

 

 



 

 

Veli Anketi Sonuçları: 

 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, 

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve 

geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. 

Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal 

iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade 

etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ 

faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Ġçsel Faktörler  

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Öğrencilerin okul ile bağlarının güçlü oluĢu 

ÇalıĢanlar ÇalıĢanların özverili ve sadakatli çalıĢmaları 

Veliler Velilerin eğitim ve öğretime ilgili oluĢu 

Bina ve YerleĢke Binanın fiziki altyapısının yeterli oluĢu 

Donanım Binanın donanımının yeterli oluĢu 

Bütçe Oku-Aile Birliği ve Kantin gelirlerinin yeterli oluĢu 

ĠletiĢim Süreçleri Ġdare-Öğretmen-Veli Öğrenci ĠletiĢim kanallarının sürekli açık 

Yönetim süreçleri Okulda alınan kararların katılımcı bir anlayıĢla alınması 

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler Teknolojiye olan nedeniyle derse olan ilginin azlığı 

Veliler 
ParçalanmıĢ ailelerin fazla olması 

Öğrencilere olan ilginin azlığı 

Bina ve YerleĢke Binanın fiziki yapısının çok kompleks bir yapıya sahip oluĢu 

 

DıĢsal Faktörler  

 

Fırsatlar 

Politik Eğitimde fırsat eĢitliği sağlayan mevzuatın varlığı 

Ekonomik Velilerin ve hayırseverlerin okul-aile birliğine olan destekleri 

Sosyolojik Okula yönelik toplum desteğinin güçlü olması 

Teknolojik Okulumuzda bulunan teknolojik altyapının yeterli oluĢu 

Mevzuat-Yasal Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü ile etkili iĢbirliğinin yapılabilmesi 

Ekolojik Okulun Ģehir merkezinde olması 

 

Tehditler 

Politik Sınav sisteminin sık sık değiĢiyor oluĢu 

Ekonomik Okul özelinde bir bütçeye sahip olunamaması 

  



 

 

GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın 

geleceğe yönelim bölümü ile iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin 

belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan 

Eğitime EriĢim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin 

eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik 

baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin 

hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi 

eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okula Devam/ Devamsızlık Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan 

Bireyler 

Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

GeliĢim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Öğretim Yöntemleri Bina ve YerleĢke 

 Ders araç gereçleri Donanım 

  Temizlik, Hijyen 

  
ĠĢ Güvenliği, Okul 

Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 

GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken 

yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

  

GeliĢim ve Sorun Alanlarımız 

 

 1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 10 gün üstü devamsız (özürlü - özürsüz toplam) öğrencilerin oranı 

2 
Sürekli Devamsız durumunda olan (Sisteme kayıtlı olduğu halde okula devam etmeyen) öğrenci 

oranı 

3 Adrese Dayalı Kayıt Sistemindeki öğrencilerden kesin kayıtları yapılan öğrenci oranı 

4 Özel eğitiminden faydalanan öğrenci oranı 

5 Üst öğrenime yönelik okul tanıtımları ile ilgili yapılan faaliyet sayısı 

6 20 gün üstü devamsız(özürlü-özürsüz toplam) öğrencilerin oranı 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Veli toplantılarına katılan veli oranı 

2 Velilere yönelik düzenlenen eğitim sayısı 

3 Konferans salonunda gerçekleĢtirilen faaliyet sayısı 

4 Kütüphanede faydalanan öğrenci oranı 

5 Laboratuvarın (Fizik, Kimya, Biyoloji, Fen, Bilgisayar, Yabancı Dil vb. ) kullanım oranı 



 

 

6 Devamsızlık nedeniyle sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı 

7 Her sınıf düzeyinde yabancı dil yılsonu not ortalaması 

8 Öğrencilerin yılsonu not ortalaması 

9 Sınıf tekrarı oranları  

10 Takdir veya teĢekkür belgesi alan öğrenci oranı 

11 Destekleme ve YetiĢtirme kurslarına katılan öğrenci oranı 

12 Eğitim Amaçlı yapılan gezi sayısı 

13 Bursluluk sınavı sonuçlarında burs alan öğrenci oranı 

14 Öğrenci baĢına okunan kitap sayısı 

15 Kariyer günü etkinlik sayısı 

16 Obezite ve diğer sağlık sorunları konusunda yapılan faaliyet sayısı 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Okul sağlığı ve hijyen konusunda yürütülen faaliyet sayısı 

2 Öğretmenlerin motivasyonunu arttırmaya yönelik yapılan faaliyetlere katılan öğretmen sayısı 

3 Hizmet içi Eğitim faaliyetlerine katılan öğretmen sayısı 

4 Kurumda dil tazminatı alan personel oranı 

5 Lisan üstü eğitim (Tezli-Tezsiz) yapan öğretmen oranı 

6 Temel Ġlkyardım eğitimi almıĢ personel oranı 

7 Öğretmenlerin kurumda ortalama çalıĢma süresi 

8 Kamera sayısı 

9 Yönetici baĢına düĢen hizmet içi eğitim saati 

10 Lisan üstü eğitim (Tezli-Tezsiz) yapan yönetici oranı 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında 

öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan 

görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel 

Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYONUMUZ 

Okuyan, inceleyen, araştıran bulduğu bilgileri yorumlayıp kendi akıl süzgecinden geçirerek 

sorgulayan; paylaşımcı, özgüveni yüksek hedefleri olan, kendisine ve çevresine saygılı, toplumsal 

gelişmelere duyarlı, yeniliklere açık geleceğe güvenle bakabilen bireyler yetiştirmek. 

ÇÜNKÜ BİZ YAVUZ SULTAN SELİM HAN ORTAOKULUYUZ. 

VĠZYONUMUZ  

Bulunduğu yerleşim biriminde öncelikli tercih edilen, başarıyı hedefleyen, sosyal 

etkinliklerle adından söz ettiren, milli manevi değerlerini benimsemiş, çağdaş ve bilimsel yöntem 

ve teknikleri en üst seviyede kullanabilen, devletine ve milletine faydalı, ahlaki değerleri yüksek, 

geleceğe umutla bakabilen, özgün bireyler yetiştiren bir model okul olmak. 

TEMEL DEĞERLERĠMĠZ  

1) Öğrenci- veli odaklılık, 

2) Dürüstlük, Ģeffaflık ve güven, 

3) Verilerle ve süreçlerle yönetim, 

4) Ġnanmak, çalıĢmak, baĢarmak, 

5) Öğrenme, öğretme ve eğitme, 

6) Sürekli iyileĢtirme ve yenileĢtirme, 

7) Önerilere açık olmak, 

8) Kararlılık, 

9) Ekip çalıĢması, 

10) Çözüm üretme, 

11) Eğitimde kaliteyi ön planda tutma, 

12) Ġnsana saygı, 



 

 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 
 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve 

oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime 

eriĢimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1: 
 

BaĢta engelliler ve kız çocukları olmak üzere tüm bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve 

fiziksel geliĢimine katkı sağlayarak ilgi ve yetenekleri doğrultusunda, eğitime eriĢimini ve 

sürekliliğini sağlamak. 

 

Stratejik Hedef 1.1. 
 

Plan dönemi sonuna kadar tüm sınıf düzeyinde baĢta dezavantajlı bireyler olmak üzere tüm 

bireylerin fırsat eĢitliği sağlanarak eğitim ve öğretime katılım ve tamamlama oranlarını artırmak 

 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
10 gün üstü devamsız (özürlü 

özürsüz toplam) öğrencilerin oranı 
%20 %18 %16 %14 %10 %8 

PG.1.1.b 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 

gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci 

oranı (%) 
%1 %0,7 %0,5 %0,5 %0,4 %0,4 

PG.1.1.c. 

Sürekli Devamsız durumunda olan 

(Sisteme kayıtlı olduğu halde okula 

devam etmeyen) öğrenci oranı 

%0,15 %0,10 %0,08 %0,05 %0,01 %0,01 

PG.1.1.d. 

Adrese Dayalı Kayıt Sistemindeki 

öğrencilerden kesin kayıtları yapılan 

öğrenci oranı 

%100 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.1.1.e. 

Üst öğrenime yönelik okul 

tanıtımları ile ilgili yapılan faaliyet 

sayısı 

    2 3 4 5 6 6 

 

 

 

 

 



 

 

No Eylem Ġfadesi 
Eylem 

Sorumlusu 
Eylem Tarihi 

1.1.a 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 

sistemi için çalıĢmalar yapılacaktır. 
Okul Ġdaresi 

Plan dönemi 

boyunca 

1.1.b 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık 

toplantı ve görüĢmeler yapılacaktır. 

Okul Ġdaresi 

Rehberlik 

Servisi 

Plan dönemi 

boyunca 

1.1.c 
Sürekli devamsız öğrencilerin velileri ile ikna görüĢmeleri 

yapılacaktır 

Okul Ġdaresi 

Rehberlik 

Servisi 

Plan dönemi 

boyunca 

1.1.d 
Kariyer günleri ve meslek tanıtımı etkinlikleri 

planlanacaktır 

Okul Ġdaresi 

Rehberlik 

Servisi 

Plan dönemi 

boyunca 

 

TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 
 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin 

hayata hazırlama iĢlevinde yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, 

disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek 

edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.  

Stratejik Amaç 2: 

 

Bütün bireylere çağın gerektirdiği bilgi, beceri, tutum ve davranıĢın kazandırılması ile giriĢimci, 

yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletiĢime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi, 

sağlıklı ve mutlu bireylerin yetiĢmesine imkân sağlamak. 

 

Stratejik Hedef 2.1 

 

Plan dönemi sonuna kadar öğrencilerin akademik baĢarı düzeylerini ve ruhsal ve fiziksel geliĢimlerine 

yönelik faaliyetlere katılım oranını artırmak, eğitimde yenilikçi yaklaĢımlar kullanılarak öğrencilerin 

yabancı dil yeterliliğini artırmak ve uluslararası hareketli öğrenci ve öğretmen sayısını artırmak 

 

Performans Göstergeleri 

No 

 

PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut Hedef 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a Veli toplantılarına katılan veli oranı %30 %35 %40 %50 %70 %80 

PG.2.1.b 
Velilere yönelik düzenlenen eğitim 

sayısı 
4 5 6 8 10 12 

PG.2.1.c. 
Konferans salonunda 

gerçekleĢtirilen faaliyet sayısı 
6 8 10 12 14 15 

PG.2.1.d 
Kütüphanede faydalanan öğrenci 

oranı 
%0 %30 %50 %60 %80 %99 



 

 

No 

 

PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut Hedef 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.e 

Laboratuvarın (Fizik, Kimya, 

Biyoloji, Fen, Bilgisayar, Yabancı 

Dil vb. ) kullanım oranı 

%80 %85 %100 %100 %100 %100 

PG.2.1.f 
Devamsızlık nedeniyle sınıf tekrarı 

yapan öğrenci sayısı 
1 1 1 0 0 0 

PG.2.1.g 
Her sınıf düzeyinde yabancı dil 

yılsonu not ortalaması 
70 75 77 79 80 80 

PG.2.1.h Öğrencilerin yılsonu not ortalaması 77,52 79 80 81 83 85 

PG.2.1.i Sınıf tekrarı oranları  %0,15 %0,10 %0,08 %0,05 %0,01 %0,01 

PG.2.1.j 
YetiĢtirme ve Destekleme kurslarına 

katılan öğrenci oranı 
%48 %50 %55 %60 %65 %70 

PG.2.1.k Eğitim Amaçlı yapılan gezi sayısı 4 8 12 14 15 16 

PG.2.1.l 
Bursluluk sınavı sonuçlarında burs 

alan öğrenci oranı 
%8 %10 %11 %11 %12 %15 

PG.2.1.m Öğrenci baĢına okunan kitap sayısı 10 13 15 17 18 20 

PG.2.1.n Kariyer günü etkinlik sayısı 5 6 7 7 7 8 

PG.2.1.o 
Obezite ve diğer sağlık sorunları 

konusunda yapılan faaliyet sayısı 
2 3 4 5 6 7 

PG.2.1.p Ulusal ve uluslararası proje sayısı 2 3 4 5 5 5 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi 
Eylem 

Sorumlusu 
Eylem Tarihi 

2.1.a Toplantılara katılmayan velilerle direkt iletiĢime geçilmesi 
ġube 

Öğretmenleri 

Plan dönemi 

boyunca 

2.1.b Velilerin talepleri doğrultusunda eğitimler planlanacaktır 
Rehberlik 

Servisi 

Plan dönemi 

boyunca 

2.1.c 
Öğrencilerin motivasyonunu arttıracak etkinlikler 

planlanacaktır. 

Okul Ġdaresi 

Rehberlik 

Servisi 

ġube 

Öğretmenleri 

Plan dönemi 

boyunca 

2.1.d 
Kütüphane kullanımı konusunda öğrencilere rehberlik 

edilecektir 

Rehberlik 

Servisi 

ġube 

Öğretmenleri 

Plan dönemi 

boyunca 

2.1.e 
Fen Laboratuvarı ve BT Laboratuvarı kullanımı 

planlaması yapılarak kullanım oranları artırılacaktır. 

Okul Ġdaresi 

BranĢ 

Plan dönemi 

boyunca 



 

 

No Eylem Ġfadesi 
Eylem 

Sorumlusu 
Eylem Tarihi 

Öğretmenleri 

2.1.f 
Sürekli devamsız öğrencilerin velileri ile ikna görüĢmeleri 

yapılarak öğrencilerin okula devamları sağlanacaktır. 

Okul Ġdaresi 

Rehberlik 

Servisi 

ġube 

Öğretmenleri 

Plan dönemi 

boyunca 

2.1.g 
Ġngilizce dersi ortalaması düĢük öğrenciler destekleme ve 

yetiĢtirme kurslarına yönlendirilecektir 

Okul Ġdaresi 

Rehberlik 

Servisi 

ġube 

Öğretmenleri 

Plan dönemi 

boyunca 

2.1.h 
Öğrencilerin baĢarısız oldukları derslerde destekleme ve 

yetiĢtirme kurslarına yönlendirilmesi sağlanacaktır. 

Okul Ġdaresi 

Rehberlik 

Servisi 

ġube 

Öğretmenleri 

Plan dönemi 

boyunca 

2.1.i 
Öğrencilerin baĢarısız oldukları derslerde destekleme ve 

yetiĢtirme kurslarına yönlendirilmesi sağlanacaktır. 

Okul Ġdaresi 

Rehberlik 

Servisi 

ġube 

Öğretmenleri 

Plan dönemi 

boyunca 

2.1.j 
Öğrencilerin akademik baĢarılarını arttırmaya yönelik 

değerlendirmeler ve faaliyetler yapılacaktır. 

Okul Ġdaresi 

Rehberlik 

Servisi 

ġube 

Öğretmenleri 

Plan dönemi 

boyunca 

2.1.k 

Öğrenciler ve velilerle bilgilendirme toplantıları yapılarak 

destekleme ve yetiĢtirme kurslarına katılımın arttırılması 

sağlanacaktır.  

Okul Ġdaresi 

ġube 

Öğretmenleri 

Plan dönemi 

boyunca 

2.1.l 
Öğrenci ve velilerin imkanları doğrultusunda eğitim 

amaçlı geziler planlanacaktır. 

Okul Ġdaresi 

ġube 

Öğretmenleri 

Plan dönemi 

boyunca 

2.1.

m 

Bursluluk sınavına yönelik hazırlık ve deneme sınavları ve 

takviyeler planlanacaktır 

Okul Ġdaresi 

Rehberlik 

Servisi 

ġube 

Öğretmenleri 

Plan dönemi 

boyunca 

2.1.n 

ġube rehber öğretmenleri tarafından velilerle birlikte 

okuma saatleri planlanacak ve öğrencilerin kitap okuma 

oranları arttırılacaktır. 

Okul Ġdaresi 

ġube 

Öğretmenleri 

Plan dönemi 

boyunca 

2.1.o 
Mesleğinde uzmanlaĢmıĢ kiĢilerle kariyer günleri 

etkinlikleri planlanacaktır.  

Okul Ġdaresi 

Rehberlik 

Servisi 

Plan dönemi 

boyunca 

2.1.r 
Öğrenciler ve öğretmenler, ulusal ve uluslararası projelere 

katılmaları konusunda teĢvik ve desteklenecektir. 
Okul Ġdaresi 

Plan dönemi 

boyunca 



 

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

Stratejik Amaç 3. 

 

KurumsallaĢma düzeyini yükseltecek, eğitime eriĢimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve 

verimli iĢleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek için; mevcut beĢeri, fiziki ve mali alt yapı ile yönetim ve 

organizasyon yapısını iyileĢtirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanımını artırarak kurumsal 

kapasiteyi geliĢtirmek. 

 

Stratejik Hedef 3.1. 

 

Plan dönemi sonuna kadar Müdürlüğümüz hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak üzere insan 

kaynaklarının yapısını ve niteliğini geliĢtirmek, ihtiyaçlar ve bütçe imkânları doğrultusunda, çağın 

gereklerine uygun biçimde donatılmıĢ eğitim ortamlarını tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yönetim 

yapısını oluĢturmak. 

Performans Göstergeleri 

No 

 

PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut Hedef 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a 
Okul sağlığı ve hijyen konusunda yürütülen 

faaliyet sayısı 
2 4 6 8 10 12 

PG.3.1.b 

Öğretmenlerin motivasyonunu arttırmaya 

yönelik yapılan faaliyetlere katılan 

öğretmen sayısı 

20 24 28 32 36 40 

PG.3.1.c. 
Hizmet içi Eğitim faaliyetlerine katılan 

öğretmen sayısı 
30 35 38 40 45 50 

PG.3.1.d Kurumda dil tazminatı alan personel oranı %10,2 %12 %13 %14 %15 %15 

PG.3.1.e 
Lisansüstü eğitim (Tezli-Tezsiz) yapan 

öğretmen oranı 
%6,12 %12 %15 %20 %25 %30 

PG.3.1.f 
Temel Ġlkyardım eğitimi almıĢ personel 

oranı 
%27 %30 %40 %50 %60 %70 

PG.3.1.g 
Öğretmenlerin kurumda ortalama çalıĢma 

süresi 
6 6,5 7 7,5 8 8 

PG.3.1.h Kamera sayısı 25 25 27 30 32 35 

PG.3.1.i 
Yönetici baĢına düĢen hizmet içi eğitim 

saati 
40 50 60 70 80 100 

PG.3.1.j 
Lisan üstü eğitim (Tezli-Tezsiz) yapan 

yönetici oranı 
%33 %33 %66 %66 %66 %66 

 

 

 

 

 



 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi 
Eylem 

Sorumlusu 
Eylem Tarihi 

3.1.a 
Okul sağlığı ve hijyen ile alakalı Ġl Sağlık Müdürlüğünden 

destek alınarak faaliyetler planlanacaktır 

Okul Ġdaresi 

Rehberlik 

Servisi 

ġube 

Öğretmenleri 

Plan dönemi 

boyunca 

3.1.b 
Öğretmenlerin ilgi ve ihtiyaçlarına göre, motivasyonu 

arttırıcı faaliyetler planlanacaktır 
Okul Ġdaresi 

Plan dönemi 

boyunca 

3.1.c. 
Öğretmenlerin ilgi alanları ve ihtiyaçlarına göre hizmet içi 

eğitimlere yönlendirilmeleri yapılacaktır 
Okul Ġdaresi 

Plan dönemi 

boyunca 

3.1.d 
Öğretmenlerin yabancı dil bilgilerini arttırmaya ve dil 

sınavına hazırlanmaya yönelik kurslar planlanacaktır. 
Okul Ġdaresi 

Plan dönemi 

boyunca 

3.1.e 

Öğretmenlerin yüksek lisans yapmaları konusunda 

destekler verilecek, ders programlarında kolaylıklar 

sağlanacaktır. 

Okul Ġdaresi 
Plan dönemi 

boyunca 

3.1.f 
Tüm personel imkânlar doğrultusunda Temel Ġlk Yardım 

Kursuna yönlendirilecektir 
Okul Ġdaresi 

Plan dönemi 

boyunca 

3.1.g 

Öğretmenlerin motivasyonları ve memnuniyetleri yüksek 

tutularak okulda görev yapma sürelerinin artmaları 

sağlanacaktır.  

Okul Ġdaresi 
Plan dönemi 

boyunca 

3.1.h 
Maddi imkânlar ve ihtiyaç alanlarına göre okuldaki kamera 

sayısının arttırılması sağlanacaktır 
Okul Ġdaresi 

Plan dönemi 

boyunca 

3.1.i 
Yöneticilerin ilgi alanları ve ihtiyaçlarına göre hizmet içi 

eğitimlere yönlendirilmeleri yapılacaktır 
Okul Ġdaresi 

Plan dönemi 

boyunca 

3.1.j 
Yöneticilerin yüksek lisans yapmaları konusunda destekler 

verilecektir ve gerekli kolaylıklar sağlanacaktır.  
Okul Ġdaresi 

Plan dönemi 

boyunca 

V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

Kaynak 

Tablosu 
2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 2.906.116,39 3.196.728,03 3.516.400,83 3.868.040,91 4.254.845,00 17.742.131,2 

Valilikler ve 

Belediyelerin 

Katkısı 

0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul 

Aile 

Birlikleri) 

34.000 34.500 36.000 37.000 38.000 179.500 

TOPLAM 2940116,39 3231228,03 3552400,83 3905040,91 4292845,00 17921631,2 



 

 

VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi 

ve 1 yıllık geliĢim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî 

eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları 

yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara 

bağlanacaktır.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak 

sonuçlarından paydaĢ analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. ÖĞRENCĠ ANKET SONUÇLARI: 

 

Sıra 

No 

MADDELER 

KATILMA DERECE 

YÜZDELERĠ (%) 
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k
le
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m
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lı
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ru

m
 

K
a
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m
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K
a
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o
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m
 

1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüĢebilirim. 51,1 40 7,5 1 0,4 

2 
Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla 

konuĢabiliyorum. 
41 40,5 10,1 4,8 3,6 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 39,6 41,4 10,6 5,3 3,1 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 22 39,6 24,2 8 6,2 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. 50,2 41 7 1,3 0,5 

6 
Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüĢleri 

alınır. 
28,6 38,3 17,2 9,7 6,2 

7 
Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli 

yöntemler kullanmaktadır. 
55,1 35,5 8 1 0,4 

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 52,4 39,6 7,5 0,3 0,2 

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 45,4 38,8 8,4 5,7 1,7 

10 Okulun içi ve dıĢı temizdir. 19,8 42,7 18,5 14,1 4,9 

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 24,2 44,5 17,6 10,1 3,6 

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 15,4 32,2 30,8 17,2 4,4 

13 
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 
23,8 40,1 17,6 13,2 5,3 

14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 



 

 

  Olumlu (BaĢarılı) yönlerimiz Olumsuz (baĢarısız) yönlerimiz 

1 Eksiksiz öğretmen kadrosu Spor salonunun olmaması 

2 Öğretmenlerimiz ve idaremiz 

oldukça ilgili 

Beden Eğitimi derslerinde kullanacağımız soyunma 

odalarının olmaması 

3 Eğitim-öğretim kalitesi yüksektir. Yeterli oyun alanlarının olmaması 

4 Öğretmenlerimizin ve 

müdürümüzün her bir öğrencisiyle 

ayrı ayrı ilgilenmesinden ve değer 

vermesinden çok memnunum 

Konferans salonunun çok küçük olması 

5 Sınıflarımızın temiz ve düzenli 

olması  

Arıtma suyunun yeterli olmaması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. ÖĞRETMEN ANKET SONUÇLARI: 
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1 Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. 17,5 32,5 15 20 15 

2 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 45 22,5 15 10 7,5 

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 12,5 32,5 22,5 15 17,5 

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 22,5 45 10 15 10 

5 Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. 22,5 40 17,5 15 7,5 

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 20 45 15 20 0 

7 Okulda çalıĢanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 12,5 52,5 12,5 20 2,5 

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 12,5 25 20 27,5 17,5 

9 Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak 

çalışmalar yapmaktadır. 

37,5 37,5 22,5 0 2,5 

10 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini 

teşvik etmektedir. 

22,5 30 32,5 10 5 

11 Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık 

alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır. 

22,5 42,5 25 5 5 

12 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiĢ yerler 

yeterlidir. 

15 20 12,5 37,5 15 

13 Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi 

güncellerim. 

45 47,5 2,5 5 0 

14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 



 

 

  Olumlu (BaĢarılı) yönlerimiz Olumsuz (baĢarısız) yönlerimiz 

1 İşbirliği içerisinde olumlu çalışmalar 

yapılmaktadır. 

Çok soğuk, ısı yeterli değil. 

2 Çalışmaya teşvik eden bir ortam olması Bilgisayar sınıfının yetersiz olması 

3 Her alanda başarı olma hedeflenmektedir. Konferans salonunun büyük gösteriler 

yapmamız için yetersiz olması 

4 Başarıya odaklı çalışmalar yapılması. Zümre Öğretmenleri için ayrı odaların 

olmaması 

5 Deneyimli, dinamik öğretmen ve idari 

kadronun olması 

Asansörün çalışmaması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. VELĠ ANKET SONUÇLARI: 
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1 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla 

görüşebiliyorum. 

51 43,1 3,4 2,1 0,4 

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.  43,8 49,7 4,1 2,4 0 

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 

alabiliyorum. 

34,5 49,7 8,6 5,8 1,4 

4 Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.  31 49,7 14,5 3,8 1 

5 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli 

yöntemler kullanmaktadır. 

45,5 44,1 7 2,4 1 

6 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.  35,2 46,6 12,1 4,8 1,3 

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate 

alınır.  

32,8 51 11,7 4,1 0,5 

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını 

düzenli olarak takip ediyorum. 

45,2 42,4 7,2 4,8 0,4 

9 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi 

anlaştığını düşünüyorum. 

56,2 39,3 2,8 2 0 

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 26,9 46,9 22,1 4 0,1 

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 24,8 45,2 18,6 7,9 3,5 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 23,8 49,7 19,3 6,2 1 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 

19,3 46,2 21,4 12,5 0,6 

14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 



 

 

  Olumlu (BaĢarılı) yönlerimiz Olumsuz (baĢarısız) yönlerimiz 

1 Öğretmen ve yönetim kadrosu olarak 

kesinlikle başarılı bir okul 

Konferans salonu yeterli büyüklüğe sahip değil. 

2 Öğrenci ve velilerle olan iletişim çok 

güzel 

Sosyal aktivite ve öğrenci odaklı kültürel etkinlikler 

yetersiz 

3 Okul idaresi ve öğretmenlerinin 

akademik olarak çocukları motive 

etmeleri ve başarılarını desteklemeleri 

Güvenlik ve takip sisteminin yetersiz kalması 

4 Öğretmenlerimiz, çocuklarımızın 

dersleriyle ve özel sorunlarıyla birebir 

ilgileniyorlar. 

Sınıflar daha temiz ve daha bakımlı olabilir 

5 Öğretmenlerimizle ve idareyle iletişim 

iyi olması 

Sosyal faaliyetler yetersiz 

 


